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สวนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชาง สํานักปลัด 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข สํานักปลัด 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษาฯ 

 

กองชาง 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสังคม
สงเคราะห 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

ดานการดําเนินงาน
อ่ืนๆ 

แผนงานงบกลาง สํานักปลัด กองชาง 

3 ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

ดานบริหารทั่วไป แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สํานักปลัด กองชาง 

4 ดานการเมืองการบริหาร ดานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัด 
กองคลัง 

กองชาง 

5 ดานการทองเที่ยว และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ดานเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข 

กองชาง 

6 ดานเศรษฐกิจ ดานเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัด กองชาง 

รวม 6 ยุทศาสตร 4 ดาน 13 แผนงาน 5 กอง  

 


